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Consolidación de los cuerpos de profesores

Se planteó un reordenamiento de profesores 

de tiempo completo para que todos formen 

parte de cuerpos académicos, con sede en los 

departamentos del Campus.

Se impulsó y se mejoró significativamente 

la participación de los PTC (profesores de 

tiempo completo) en la convocatoria del 

Verano de la Investigación, en la Convocatoria 

Institucional de Proyectos de Investigación 2009 

y en la elaboración de resúmenes en extenso 

para participar en congresos nacionales e 

internacionales.

Se realizó un censo de PTC en formación 

doctoral para sistematizar su avance y 

compromiso de fortalecimiento de los CA.

Desarrollo de redes de profesores

En el mes de marzo, las Mtras. Lynette Hamlin, 

Mary Ellen Fleeger y Sandra Mote, y 22 alumnas 

provenientes de la Universidad de New 

Hampshire, realizaron una estancia en nuestro 

Campus, con el objetivo de conocer y participar 

en las áreas donde nuestros estudiantes realizan 

prácticas clínicas y comunitarias. De esta visita 

surge la inquietud por parte de las profesoras de 

llevar a cabo un convenio  de colaboración con la 

Universidad de Guanajuato, a través del Campus 

Celaya-Salvatierra y la Universidad de New 

Hampshire. Por lo que se realizó el convenio en 

coordinación con las Mtras. de dicha Universidad. 

En este momento, se encuentra en la Dirección 

de Asuntos Jurídicos de la Universidad de 

Guanajuato, para los trámites correspondientes.

Se desarrollan proyectos de investigación, en 

colaboración con profesores miembros de otras 

instituciones educativas.
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Se firmó un convenio con la Universidad 

Autónoma Metropolitana, Xochimilco, el 16 de 

junio. 

Se tiene participación en proyecto 

interinstitucional ante Fordercyt.

En participación con profesores de la 

Universidad de Guadalajara, se ofreció el curso 

de educación continua, en relación con la cría y 

explotación de la cochinilla.

Se trabajó en una estancia, con tres PTC de 

la Universidad Michoacana de San Nicolás de 

Hidalgo, que visitaron el Campus para conocer 

la sistematización de los programas teóricos y su 

enlace con la práctica en el ámbito comunitario 

y se visitaron las comunidades certificadas.

Se tienen, en desarrollo, proyectos de 

investigación en colaboración con profesores 

miembros de otras instituciones educativas, la 

Universidad de Guadalajara, la Universidad de 

Colima, la Universidad de Nayarit y el Instituto 

Tecnológico de Celaya. Asimismo, con centros de 

investigación, como el Cinvestav-IPN y ASR-USDA. 

Se participa de manera activa, en proyectos 

con otros cuerpos académicos de la misma 

Universidad de Guanajuato, del Departamento 

de Química, Departamento de Ingeniería Civil y 

del Departamento de Alimentos.

Fortalecimiento de la planta de profesores

Se iniciaron los procesos para ocupar dos plazas 

de tiempo completo.

Se realizó el proceso de evaluación de 

profesores participantes en el programa 

de estímulos al personal académico. Se 

evaluaron 26 profesores.

Se llevó a cabo el taller de mapas mentales, 

contando con la asistencia de 30 profesores.

El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y 

Administrativas, otorgó la plaza definitiva de 

PTC a la Dra. Alejandra López Salazar.

Distinciones, reconocimientos y homenajes 

recibidos por miembros del personal 

académico

El Dr. Rafael Regalado Hernández fue aceptado 

como miembro de la Academia de Ciencias 

Administrativas, A.C.

Desarrollo integral de los alumnos

Tutoría académica

Se concluyó el proceso de asignación de tutores, 

canalizándose los casos especiales a los servicios 

correspondientes.

Se entregaron los informes finales de 

tutoría.

Se continúa con la formación de tutores, 

por medio de la participación en el diplomado 

“Competencias y habilidades básicas para 

desarrollar la tutoría”.

Fortalecimiento de los servicios de apoyo 

al alumno

Se generó la instancia de atención al Desarrollo 

Integral del Estudiante, en la nueva estructura 

académico administrativa del Campus.

Visita a 14 unidades de salud, para monitorear 

la calidad de los servicios de salud, por parte 

de alumnos del Departamento de Ciencias de 

Enfermería y del Departamento de Ciencias 

Administrativas.

Se realizaron conferencias de desarrollo 

humano, para los alumnos.
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Se trabaja en la preparación de las 

alumnas que obtuvieron el segundo lugar en 

la etapa regional, para el Maratón Nacional de 

Mercadotecnia.

Se realizaron viajes académicos, entre 

otros, a la Cámara de Diputados, a Televisa,  a 

empresas turísticas en nuestro estado.

Se realizó el Encuentro de Fonomímicas 

y Muestra de Talentos, como parte de las 

actividades de Desarrollo de Habilidades del 

Pensamiento.

Se promovió la atención psicológica 

personalizada, en base a las recomendaciones 

de los tutores.

Se está preparando la explotación de la 

tarjeta inteligente en centros de información; 

la instalación del software dentro de nuestras 

bibliotecas, permitirá realizar los préstamos 

automatizados por medio de la tarjeta 

inteligente, de la cual son portadores 80% de 

nuestro alumnado.

Fomento al liderazgo estudiantil

Se organizaron los torneos internos en el Campus 

y se impartieron clínicas deportivas. 

Se apoyó la iniciativa de los estudiantes en 

los proyectos de mejora ambiental “Cuidando 

el Río Laja” y de reforestación del Campus 

Universitario.

Se realizó el Día del Desafío.

Promoción del deporte universitario

Se realizó el primer torneo del Campus en las 

instalaciones de Salvatierra, con una buena 

participación de los estudiantes.

Fortalecimiento de la orientación educativa 

y vocacional

Se aplicaron instrumentos de evaluación, sobre 

características personales relacionadas con la 

vocación.

Se propició y estableció contacto entre los 

alumnos y diversos profesionistas destacados 

en su ramo, a fin de que los estudiantes puedan 

precisar aspectos vocacionales.

Se dictaron conferencias y talleres con 

profesores externos, para orientación sobre 

áreas con posibilidades de empleo.

Se realizó el concurso de Física.

Distinciones y reconocimientos recibidos 

por los alumnos

Se otorgó reconocimiento a cuatro estudiantes, 

por su participación en el programa “Limpiando 

a México”.

Desarrollo y diversificación académica

Mejoramiento de la calidad del proceso 

formativo

Los profesores, tanto de tiempo completo 

como por asignaturas, participaron en eventos 

de formación y actualización, disciplinaria 

y docente, en distintos eventos. Uso de 

la plataforma blackboard, programación 

neurolingüística, mapas mentales, aprendizaje 

basado en problemas, proceso de enfermería 

NANDA-NIC-NOC, etcétera.
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Avances en el desarrollo de docencia 

no escolarizada

Se actualizaron en la plataforma blackboard, los 

cursos de la Maestría en Ciencias de Enfermería, 

trimestre julio-septiembre 2009.

El programa de Licenciatura en Enfermería 

en modalidad no escolarizada, sigue avanzando 

de manera importante en la gestión académica 

administrativa de los alumnos y en el manejo de 

la plataforma blackboard y página web. 

Para el periodo abril-junio, se inscribieron 

110 alumnos de Los Ángeles California, Estados 

Unidos; Durango, Dgo.; Guadalajara, Jal.; México 

D.F.; Toluca, Estado de México; Tuxtepec, Oax.; 

Valladolid, Yucatán; Mérida, Yucatán; Querétaro, 

Qro.; Tula, Hidalgo; Celaya, Salamanca, 

Uriangato, San Luis de la Paz y Pénjamo, del 

estado de Guanajuato.

Ampliación de la oferta y cobertura 

educativa

Se implementó el programa de Licenciatura en 

Enfermería y Obstetricia, aprobado por el H. 

Consejo Universitario en 2008, con enfoque por 

competencias.

Fueron aprobadas por el Consejo Divisional 

correspondiente, las propuestas de nueva 

oferta educativa, compuesta por los programas 

de Ingeniería Civil y Psicología; y turnada a la 

comisión correspondiente la propuesta de la 

Licenciatrua en Administración Financiera. 

Se participó en las ferias profesiográficas 

organizadas en la región.

Seguimiento al convenio con la Universidad de 

Guerrero, para impartir la Maestría en Ciencias 

de Enfermería, correspondiente a la División 

de Ciencias de la Salud del Campus Celaya-

Salvatierra.

Se realiza el estudio de pertinencia de varios 

PE. simultáneamente al análisis de viabilidad 

económica para su implementación.

Se realizó la revisión de las propuestas 

curriculares para la apertura de los siguientes 

programas: Licenciatura en Ingeniería Civil y 

Licenciatura en Psicología Clínica.

Se proporcionó asesoría a dos profesores del 

Departamento de Administración y Finanzas, 

para la integración de la propuesta del programa 

Licenciatura en Administración Financiera de 

nueva creación.

Se trabaja en la reestructuración de la 

propuesta curricular para la creación del 

programa de Psicología Clínica; esta actividad se 

realizó con base en las observaciones realizadas 

por quienes revisaron la propuesta.

Se continúa con la gestión del tercer convenio 

con la Universidad de Sao Paulo para el Doctorado 

en Enfermería.

Se está reestructurando el PE de Doctorado 

Interinstitucional entre cuatro universidades, se 

avanza en el establecimiento de acuerdos.

Evaluación permanente de currículos

A partir del 6 de marzo, se realiza el trabajo 

de evaluación curricular, con la asesoría de la 

Dra. Miriam Ponce de la ANUIES, de los siguientes 

programas:

Licenciatura en Contaduría Pública

Licenciatura en Administración de Empresas

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Desarrollo Regional

Licenciatura en Iingeniería Agroindustrial

Licenciatura en Enfermería en Modalidad a Distancia
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Maestría en Ciencias de Enfermería

Maestría en Fiscal

Con los lineamientos y la asesoría de la ANUIES, 

se han formado los grupos de profesores para la 

revisión de todos los PE de nivel licenciatura que 

están en operación, con un avance estimado de 

50%.

Aplicación de recursos didácticos y tecnología 

para el aprendizaje

El equipo del programa de Mercadotecnia de la 

División de Ciencias Sociales y Administrativas, 

obtuvo el 2o. lugar en el Maratón de 

Mercadotecnia de la Región Centro Occidente de 

ANFECA y, con ese lugar, el derecho a participar en 

el Maratón Nacional.

Acreditación de programas académicos

Se recibió la visita del Consejo Mexicano de 

Acreditación en Enfermería (COMACE, A.C.), para 

el seguimiento del Plan de Mejora.

Acciones para la atención de las recomendaciones 

de los CIEES

Se ha concentrado 85% de los documentos 

relacionados con las recomendaciones de los 

CIEES en los dos PE que se pretende integrar al 

resto de los programas que ya son de calidad, 

tanto para lograr su nivel uno de los CIEES como 

su acreditación.

En el resto de los PE se está trabajando para 

garantizar su permanencia como programas 

acreditados por las instancias correspondientes.

Se están atendiendo las recomendaciones 

de los CIEES, tanto en el PE de licenciado en 

Desarrollo Regional, como en el de Ingeniería 

Agroindustrial.

Desarrollo de la investigación y el posgrado

Asistencia de 10 profesores de tiempo completo 

al taller para la elaboración de propuestas del 

Concyteg,  por parte del Dr. Ramiro Rico.

Se recibió la aceptación oficial de un artículo 

arbitrado.

Se recibieron las comunicaciones oficiales de 

aceptación de la publicación de tres capítulos de 

libro, uno de ellos editado por la FAO.

Se participó en congresos nacionales e 

internacionales. 

Participación de 12 profesores para el 15o. 

Verano de Investigación, el 8o. Verano de la 

Investigación Científica para docentes 2009 

y la aprobación del Campus, para participar 

como anfitriones del Verano de la Investigación 

Científica, Región Centro.

Impulso a la vinculación entre la docencia y la 

investigación

Se tienen en desarrollo seis proyectos de 

investigación en el Departamento de Ingeniería, 

con apoyos internos y externos.

Se trabaja en la redacción de resúmenes 

para los congresos relacionados con el área 

agroindustrial y educativa, para presentar los 

resultados generados a partir de los proyectos 

de investigación que se llevan en el Campus.

El 33% de los profesores del Campus Celaya-

Salvatierra participan en el 8o. Verano para 

Docentes.

Se elaboraron resúmenes en extenso y 

presentaciones para el Congreso Institucional 

del Verano de Investigación.
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Se instaló el cultivo de grana cochinilla 

sobre nopal de la región, en el invernadero del 

Departamento de Ingeniería Agroindustrial, y 

se monitorea el desarrollo del ciclo de vida del 

insecto.

En el programa de Maestría en Ciencias de 

Enfermería, se cuenta con la inscripción de 69 

alumnos en 3 grupos: 2 de Celaya, con 23 y 

22 alumnos, respectivamente, y 24 en la sede 

Tepic. En el periodo que se informa se titularon 

dos alumnos. 

Se continúa con el tercer convenio entre la 

Universidad de Sao Paulo y la Universidad de 

Guanajuato, vía videoconferencia; en una sola 

sesión, se tomarán los acuerdos faltantes para 

este convenio en fecha próxima.

Se impulsa la incorporación de estudiantes en 

proyectos de servicio social, ligados directamente 

con la investigación.

Se utiliza el equipamiento de investigación 

en prácticas escolares.

Impulso a la internacionalización y la 

cooperación insterinstitucional

Se continúa trabajando con la Universidad de 

Sao Paulo y con la de New Hampshire; además, 

se trabaja con el Dr. Jaime Molina Ochoa de 

la Universidad de Colima, en el Departamento 

de Ingeniería Agroindustrial, como parte de las 

acciones que realiza el Nodo de Agricultura de la 

Región Centro-Occidente de la ANUIES.

Se desarrollan proyectos de investigación, 

donde participan profesores de la Universidad de 

Guadalajara, Universidad de Colima, Cinvestav-

IPN, ASR-USDA y la Rice University.

Se sometieron resúmenes para ser 

considerados en diferentes congresos nacionales 

e internacionales, para presentar los avances 

en los proyectos de investigación y participan 

diferentes instituciones.

Se sometió el proyecto de investigación, 

donde participan miembros del Cuerpo Académico 

de Ciencia y Tecnología Agroindustrial e 

investigadores de la Universidad de Guadalajara, 

la Universidad de Colima y la Universidad de 

Nayarit. Todos miembros del Nodo de Agricultura 

de la Región Centro-Occidente de la ANUIES.

Impulso de la difusión de la cultura 
y extensión de los servicios

Impulso a la vinculación universitaria

Se participó en las siguientes reuniones y 

eventos: tres reuniones del Consejo Coordinador 

Empresarial, Asociación Nacional de Escuelas 

y Facultades de Contaduría y Administración, 

Enlace UG, Medios de Comunicación: Sol del 

Bajío, Canal VIA, Así Sucede, Correo, Radio 

UG, Procuraduría Universitaria de los Derechos 

Académicos, Aniversario del Consejo Estatal 

de Planeación de la Educación Superior, 

Acuerdo Estatal por la Seguridad, la Justicia 

y la Legalidad, Reunión de Egresados de la 

Universidad de Guanajuato, dos presentaciones 

de libros, IX Encuentro de la Red Motiva, Consejo 

Editorial del Bajío, Subprocuraduría de Justicia 

del Estado, Consulado Norteamericano en 

Guadalajara, Feria de Procuración de Justicia, 

Foro Regional de Vinculación en el Instituto 

Tecnológico de León, Foro de Investigación UG, 

informe del presidente municipal de Celaya, 

entrega de diplomas de la Asociación Nueva 

Mujer, moderación del panel “Participación 
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ciudadana y desarrollo profesional”, reunión con 

el titular de Obras Públicas Municipales, reunión 

con la Asociación del Empresariado Celayense, 

informe anual de la Universidad Politécnica 

de Guanajuato, informe anual de los Centros 

de Integración Juvenil, reunión con el titular 

de Desarrollo Económico Municipal, reuniones 

con el presidente municipal de Celaya para 

dar seguimiento a lo referente a la seguridad y 

acceso al Campus.

Reunión con funcionarios de la Junta Municipal 

de Agua Potable y Alcantarillado de Celaya, 

presentación del Proyecto SABES, reunión de la 

Asociación “Oír tu voz”, la conferencia “Diez pasos 

para enfrentar la crisis actual”, como parte de la 

vinculación con la Cámara Nacional de la Industria 

y Transformación, delegación Celaya, Gto.

Determinación del Campus Celaya-Salvatierra, 

como institución responsable del Proyecto SABE 

(Salud, Envejecimiento y Bienestar) en el estado 

de Guanajuato.

Se proporcionó asesoría a una empresa para 

el uso de sus residuos. Además de la elaboración 

y desarrollo de un proyecto de investigación, 

vinculado con una empresa del sector 

agroindustrial.

Impulso a la divulgación del conocimiento

Realización de la XV Difusión Internacional de la 

Investigación en Enfermería, los días 1o., 2 y 3 

de abril. 

Presentación del libro Desarrollo, recursos 

naturales y actos sociales en Guanajuato, 

en colaboración con la UAM, de la autoría de 

los profesores Héctor Ruiz Rueda, Everardo 

Rodríguez Gutiérrez y Jorge Alberto Rodríguez 

Herrera.

Se dictó la conferencia “Diez pasos para 

enfrentar la crisis actual” como parte de la 

vinculación con la Cámara Nacional de la Industria 

y Transformación, delegación Celaya, Gto.

Los profesores del Departamento de Ingeniería 

Agroindustrial participaron con la presentación 

de sus trabajos en seminarios del Instituto 

Tecnológico de Celaya, en el Departamento de 

Ingeniería Bioquímica.

Realización, a cargo de la Coordinación de 

Extensión del seminario taller “La educación 

del siglo XXI” con la participación del Dr. Carlos 

Tünnerman Berheim, el Mtro. Alfredo Guth 

Aguirre, el Dr. Gérard Lachiver, el Dr. Sergio Tobón 

Tobón y el Dr. Francisco Marmolejo Cervantes, 

dictando seis conferencias. El seminario taller 

tuvo una duración de 25 horas.

Mejoramiento de la difusión cultural

Planeación II, Festival Internacional de Narración 

Oral “Palabras al viento”.

Planeación II, Cineclub Universitario.

Planeación de la muestra de grupos 

representativos.

Promoción y difusión cultural: exposición de artes 

plásticas: “En blanco y negro” de Ana María Villa 

Murillo; narración oral: “Cuentos bajo la luna de 

marzo”; danza folclórica colombiana “Fusión-

Arte”; concierto de guitarra: Paco Rentería; 

exposición de material didáctico; presentación 

de música latinoamericana “Picaflor” (grupo 

representativo del Campus); presentación de 

la rondalla Shinaiwa (grupo representativo del 

Campus); exposición del taller “Edición digital 

de imágenes e ilustraciones de libro antiguo”; 

exposición de fotografía “Transformación es...”; 

exposición de fotografía “Rostros femeninos en 
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San Miguel”; exposición de fotografía “La pasión 

en San Miguel”; exposición de fotografía “Los 

cristos de la pasión”  en San Miguel de Allende; 

presentación musical del grupo avanzado del 

taller de violín; exposición de escultura “El 

Quijote en metal”.

Cineclub: Entre los muertos; Los tres Reyes 

Magos; Amigos salvajes 2; Y, Dios creó a la 

mujer; Si Don Juan fuera mujer; Una noche en 

el museo; Cachorros en la nieve; Madagascar 2; 

La strada; A Giomataparticolare; Las mil y una 

noches.

Consolidación del servicio social

Convocatoria y reuniones con alumnos de las 

licenciaturas de Desarrollo Regional, Ingeniería 

Agroindustrial y de Enfermería, para participar 

en el proyecto interdisciplinario de desarrollo 

comunitario, apoyado por la ANUIES y para el 

Programa PERAJ de apoyo a la educación primaria, 

apoyado por Sedesol-SEP. 

Curso de procesos técnicos, sobre 

“Catalogación, clasificación, publicaciones 

periódicas” impartido por los expertos de 

la Biblioteca General de la Universidad de 

Guanajuato, en el marco del Plan de Capacitación 

sobre Procedimientos para Campus y Nivel Medio 

Superior.

Se encuentran inscritos 100% de los alumnos 

de licenciatura, las ciudades donde participan 

son: Celaya, Cortazar, Apaseo el Grande, 

Salvatierra, Salamanca, Juventino Rosas, San 

Miguel de Allende,  San José Iturbide,  Comonfort,  

Acámbaro,  Jaral del Progreso,  Valle de Santiago, 

Querétaro. 

En cuanto al servicio social profesional, 

actualmente se aplica por 21 pasantes y se 

tramitan 77 plazas ante la Secretaría de Salud 

de Guanajuato para el periodo agosto 2009-julio 

2010.

Se tramita también, ante la Secretaría de 

Desarrollo Económico de Guanajuato, en el 

programa Práctica-Trabaja una beca de 2,000 pesos 

mensuales, a partir del mes de febrero a julio 

2009 al 100% de los pasantes del periodo agosto 

2008-julio 2009, del programa de Licenciatura 

en Enfermería, en modalidad escolarizada.

Ampliación de la educación continua

Participación de dos profesores, en la elaboración 

del curso teórico práctico sobre “Cría de grana 

cochinilla”.

Cursos y talleres: “Coaching para líderes”; 

“Habilidades en ventas”; Certificación ICELT;  

“Notas sobre danzas afrocolombianas del 

Pacífico”; Introducción a la Tanatología; 

conferencia “Neurosis”; conferencia “Proyecto 

de Vida”; conferencia “Valores: respeto, 

responsabilidad, solidaridad, justicia y 

honestidad”; conferencia “2o. Foro del agua y la 

tierra”; musi-conferencia “Valores”; conferencia 

“Ecología”.

Idiomas: inglés, francés, alemán, portugués, 

náhuatl y preparación para TOEFL.

Rescate, protección y conservación del 

patrimonio cultural

Se confirmó el apoyo del municipio de Salvatierra 

para mejorar la vigilancia de la ex hacienda El 

Mayorazgo, una parte importante de nuestras 

instalaciones y de nuestro patrimonio cultural. 

Se reintegró parte del techo de vidrio en el 

mismo edificio, restaurando el daño que sufrió 
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por la explosión de un cohete en una fiesta 

local.

Mejoramiento de la gestión 
académico administrativa

Desarrollo del personal administrativo

Como instancia académico-administrativa 

ponemos especial atención, durante el periodo 

que se informa, en la integración de los recursos 

humanos de la Rectoría en un equipo de trabajo, 

un equipo que aproveche las competencias de 

sus integrantes y las canalice al servicio de la 

Academia; brindando el sustento académico-

administrativo requerido. Hemos tenido, con 

ese equipo, varias reuniones en las que han 

participado los directores de División y, en la 

última, también los directores de Departamento 

y secretario administrativo, en la que después de 

analizar, discutir, aclarar, compartir propuestas, 

podemos decir que el logro más importante 

es la definición del quehacer de cada una de 

las coordinaciones, una definición que no es 

limitativa ni es un producto final, pero que nos 

pone en la posición de comprometernos a poder 

prestar los servicios que se nos requieran por 

parte de la actividad académica, representada 

por las divisiones y los departamentos en 

nuestra estructura orgánica, pero que también 

tiene elementos individuales en los alumnos, los 

profesores y el personal de apoyo.

Adicionalmente, se han realizado visitas 

con los pares de los titulares en las instancias 

correspondientes a nivel central institucional, 

ya sea con fines de capacitación o bien, para 

precisar y avanzar en los procesos de entrega 

de los procesos a nuestras coordinaciones. 

Estos procesos y actividades han implicado la 

particularización por Campus y por proceso en las 

propuestas de operación de las coordinaciones.

Mejora de los procesos y estructuras 

administrativas

Se avanzó de manera importante en la 

comunicación y acuerdo con los directores de 

División y con las asociaciones sindicales, en la 

gestión de los recursos humanos, con plaza de 

carácter administrativo y de apoyo académico, 

y económicos, aclarándose cada vez más las 

posibilidades de operación de manera eficiente 

y coordinada.

Se postuló el Campus Celaya-Salvatierra, 

para que sea el Campus de prueba, una vez que 

la administración central entregue los sistemas 

de información administrativa, con los cuales 

la administración del Campus comenzará a 

laborar.

Fortalecimiento de la planeación y la 

evaluación

Se nombró al titular de Planeación; se 

establecieron las metas de trabajo, se 

propusieron los programas operativos anuales y 

se trabaja en una propuesta de oferta educativa, 

considerando los antecedentes para el Campus 

Celaya, el trabajo que tenía la UNESS al respecto 

y el trabajo que ya como divisiones, se está 

realizando en este año.

Se realizó la entrega-recepción de los 

siguientes procesos: seguimiento de plazas; 

ingreso y permanencia de profesores; 

otorgamiento de categorías; estímulo al 

desempeño del personal docente; año sabático; 
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actualización de profesores; aplicación de la 

tecnología de información y comunicación.

Desarrollo de la infraestructura

Desarrollo de los centros de información

Se concluyó la instalación de los servicios de red 

dentro del Campus, como primera etapa.

Se atendió y se dio seguimiento a la 

infraestructura de redes del Campus, asegurando 

que cualquier alumno o profesor no tendrá 

problemas de conectividad para realizar sus 

actividades escolares.

Instalación del sistema Unicornio dentro del 

Campus, para que el proceso de catalogación y 

puesta a disposición del material bibliográfico 

disminuya considerablemente los tiempos, para 

que los alumnos y profesores puedan disponer 

con mayor eficiencia.

Consolidación de los espacios físicos 

y el equipamiento

Hemos continuado con el trabajo de construcción 

de nuestras instalaciones, tanto en nuestro primer 

edificio, con capacidad para 2,000 estudiantes 

como en las instalaciones provisionales de 

cafetería, biblioteca, centro de autoacceso de 

idiomas, centro de cómputo, estacionamiento y 

en el acceso a nuestra rectoría. Estos últimos 

están ya terminados y el avance en el primero 

es muy significativo, tanto que ya tenemos fecha 

de entrega y podemos ya planear la mudanza de 

nuestras aulas, cubículos, bibliotecas y demás 

elementos para la docencia.

La administración municipal y estatal cumplió 

con los compromisos de apoyo que nos habían 

manifestado y se aprobó un incremento en los 

recursos municipales para tener un camino de 

acceso de acuerdo al desarrollo de Celaya, 

modificando el presupuesto autorizado de 3 a 10 

millones de pesos.

Recibimos la visita de supervisión a la obra, 

de nuestro nuevo edificio en Celaya, por parte 

del gobernador del estado, Juan Manuel Oliva, 

y de nuestro rector general, el Dr. Arturo Lara 

López, quienes constataron el gran avance que 

se tiene.

Ampliación del gimnasio de la División de 

Ciencias de la Salud e Ingenierías. 

Remodelación del área de sanitarios de la 

División de Ciencias de la Salud e Ingenierías. 


