ENTIDADES ACADEMICAS

CAMPUS UNIVERSITARIOS Y
COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PERIODO
DICIEMBRE 2008 - JULIO 2009







CAMPUS CELAYA-SALVATIERRA

Desarrollo del personal académico
Consolidacion de los cuerpos de profesores

Se planted un reordenamiento de profesores
de tiempo completo para que todos formen
parte de cuerpos académicos, con sede en los
departamentos del Campus.

Se impulsé y se mejoro significativamente
la participacion de los prc (profesores de
tiempo completo) en la convocatoria del
Verano de la Investigacion, en la Convocatoria
Institucional de Proyectos de Investigacion 2009
y en la elaboracion de resimenes en extenso
para participar en congresos nacionales e
internacionales.

Se realizd un censo de prc en formacion
doctoral para sistematizar su avance y
compromiso de fortalecimiento de los ca.

Desarrollo de redes de profesores

En el mes de marzo, las Mtras. Lynette Hamlin,
Mary Ellen Fleeger y Sandra Mote, y 22 alumnas
provenientes de la Universidad de New
Hampshire, realizaron una estancia en nuestro
Campus, con el objetivo de conocer y participar
en las areas donde nuestros estudiantes realizan
practicas clinicas y comunitarias. De esta visita
surge la inquietud por parte de las profesoras de
llevar a cabo un convenio de colaboracion con la
Universidad de Guanajuato, a través del Campus
Celaya-Salvatierra y la Universidad de New
Hampshire. Por lo que se realizo el convenio en
coordinacion con las Mtras. de dicha Universidad.
En este momento, se encuentra en la Direccion
de Asuntos Juridicos de la Universidad de
Guanajuato, para los tramites correspondientes.

Se desarrollan proyectos de investigacion, en
colaboracion con profesores miembros de otras
instituciones educativas.
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Se firmé un convenio con la Universidad
Autonoma Metropolitana, Xochimilco, el 16 de
junio.

Se tiene participacion en proyecto
interinstitucional ante Fordercyt.

En participacion con profesores de la
Universidad de Guadalajara, se ofrecié el curso
de educacion continua, en relacion con la cria y
explotacion de la cochinilla.

Se trabajo en una estancia, con tres prc de
la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, que visitaron el Campus para conocer
la sistematizacion de los programas teoricos y su
enlace con la practica en el ambito comunitario
y se visitaron las comunidades certificadas.

Se tienen, en desarrollo, proyectos de
investigacion en colaboracion con profesores
miembros de otras instituciones educativas, la
Universidad de Guadalajara, la Universidad de
Colima, la Universidad de Nayarit y el Instituto
Tecnologico de Celaya. Asimismo, con centros de
investigacion, como el Cinvestav-iPN y AsR-USDA.

Se participa de manera activa, en proyectos
con otros cuerpos académicos de la misma
Universidad de Guanajuato, del Departamento
de Quimica, Departamento de Ingenieria Civil y
del Departamento de Alimentos.

Fortalecimiento de la planta de profesores

Se iniciaron los procesos para ocupar dos plazas
de tiempo completo.

Se realizd el proceso de evaluacion de
profesores participantes en el programa
de estimulos al personal académico. Se
evaluaron 26 profesores.

Se llevo a cabo el taller de mapas mentales,
contando con la asistencia de 30 profesores.

El Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Administrativas, otorg6 la plaza definitiva de
prc a la Dra. Alejandra Lopez Salazar.

Distinciones, reconocimientos y homenajes
recibidos por miembros del personal
académico

El Dr. Rafael Regalado Hernandez fue aceptado
como miembro de la Academia de Ciencias
Administrativas, A.C.

Desarrollo integral de los alumnos

Tutoria académica

Se concluyo el proceso de asignacion de tutores,
canalizandose los casos especiales a los servicios
correspondientes.

Se entregaron los informes finales de
tutoria.

Se contindia con la formacion de tutores,
por medio de la participacion en el diplomado
“Competencias y habilidades basicas para
desarrollar la tutoria”.

Fortalecimiento de los servicios de apoyo
al alumno

Se generd¢ la instancia de atencion al Desarrollo
Integral del Estudiante, en la nueva estructura
académico administrativa del Campus.

Visita a 14 unidades de salud, para monitorear
la calidad de los servicios de salud, por parte
de alumnos del Departamento de Ciencias de
Enfermeria y del Departamento de Ciencias
Administrativas.

Se realizaron conferencias de desarrollo
humano, para los alumnos.



Se trabaja en la preparacion de las
alumnas que obtuvieron el segundo lugar en
la etapa regional, para el Maraton Nacional de
Mercadotecnia.

Se realizaron viajes académicos, entre
otros, a la Camara de Diputados, a Televisa, a
empresas turisticas en nuestro estado.

Se realizd el Encuentro de Fonomimicas
y Muestra de Talentos, como parte de las
actividades de Desarrollo de Habilidades del
Pensamiento.

Se promovio la atencion psicologica
personalizada, en base a las recomendaciones
de los tutores.

Se estd preparando la explotacion de la
tarjeta inteligente en centros de informacion;
la instalacion del software dentro de nuestras
bibliotecas, permitira realizar los préstamos
automatizados por medio de la tarjeta
inteligente, de la cual son portadores 80% de
nuestro alumnado.

Fomento al liderazgo estudiantil

Se organizaron los torneos internos en el Campus
y se impartieron clinicas deportivas.

Se apoyo la iniciativa de los estudiantes en
los proyectos de mejora ambiental “Cuidando
el Rio Laja” y de reforestacion del Campus
Universitario.

Se realizo el Dia del Desafio.

Promocioén del deporte universitario
Se realizd el primer torneo del Campus en las

instalaciones de Salvatierra, con una buena
participacion de los estudiantes.

Fortalecimiento de la orientacion educativa
y vocacional

Se aplicaron instrumentos de evaluacion, sobre
caracteristicas personales relacionadas con la
vocacion.

Se propicié y establecié contacto entre los
alumnos y diversos profesionistas destacados
en su ramo, a fin de que los estudiantes puedan
precisar aspectos vocacionales.

Se dictaron conferencias y talleres con
profesores externos, para orientacion sobre
areas con posibilidades de empleo.

Se realizo el concurso de Fisica.

Distinciones y reconocimientos recibidos
por los alumnos

Se otorgd reconocimiento a cuatro estudiantes,
por su participacion en el programa “Limpiando
a México”.

Desarrollo y diversificacion académica

Mejoramiento de la calidad del proceso
formativo

Los profesores, tanto de tiempo completo
como por asignaturas, participaron en eventos
de formacion y actualizacion, disciplinaria
y docente, en distintos eventos. Uso de
blackboard,
neurolingliistica, mapas mentales, aprendizaje

la plataforma programacion

basado en problemas, proceso de enfermeria
NANDA-NIC-NOC, etcétera.
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Avances en el desarrollo de docencia
no escolarizada

Se actualizaron en la plataforma blackboard, los
cursos de la Maestria en Ciencias de Enfermeria,
trimestre julio-septiembre 2009.

El programa de Licenciatura en Enfermeria
en modalidad no escolarizada, sigue avanzando
de manera importante en la gestion académica
administrativa de los alumnos y en el manejo de
la plataforma blackboard y pagina web.

Para el periodo abril-junio, se inscribieron
110 alumnos de Los Angeles California, Estados
Unidos; Durango, Dgo.; Guadalajara, Jal.; México
D.F.; Toluca, Estado de México; Tuxtepec, Oax.;
Valladolid, Yucatan; Mérida, Yucatan; Querétaro,
Qro.; Tula, Hidalgo;
Uriangato, San Luis de la Paz y Pénjamo, del

Celaya, Salamanca,

estado de Guanajuato.

Ampliaciéon de la oferta y cobertura
educativa

Se implement6 el programa de Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia, aprobado por el H.
Consejo Universitario en 2008, con enfoque por
competencias.

Fueron aprobadas por el Consejo Divisional
correspondiente, las propuestas de nueva
oferta educativa, compuesta por los programas
de Ingenieria Civil y Psicologia; y turnada a la
comision correspondiente la propuesta de la
Licenciatrua en Administracion Financiera.

Se particip6 en las ferias profesiograficas
organizadas en la region.

Seguimiento al convenio con la Universidad de
Guerrero, para impartir la Maestria en Ciencias
de Enfermeria, correspondiente a la Division

de Ciencias de la Salud del Campus Celaya-
Salvatierra.

Se realiza el estudio de pertinencia de varios
PE. simultaneamente al analisis de viabilidad
econdmica para su implementacion.

Se realizd la revision de las propuestas
curriculares para la apertura de los siguientes
programas: Licenciatura en Ingenieria Civil y
Licenciatura en Psicologia Clinica.

Se proporciond asesoria a dos profesores del
Departamento de Administracion y Finanzas,
para la integracion de la propuesta del programa
Licenciatura en Administracion Financiera de
nueva creacion.

Se trabaja en la reestructuracion de la
propuesta curricular para la creacion del
programa de Psicologia Clinica; esta actividad se
realizd con base en las observaciones realizadas
por quienes revisaron la propuesta.

Se continlia con la gestion del tercer convenio
con la Universidad de Sao Paulo para el Doctorado
en Enfermeria.

Se esta reestructurando el pe de Doctorado
Interinstitucional entre cuatro universidades, se
avanza en el establecimiento de acuerdos.

Evaluacién permanente de curriculos

A partir del 6 de marzo, se realiza el trabajo
de evaluacion curricular, con la asesoria de la
Dra. Miriam Ponce de la anuies, de los siguientes
programas:

Licenciatura en Contaduria Publica

Licenciatura en Administracion de Empresas
Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Desarrollo Regional
Licenciatura en lingenieria Agroindustrial
Licenciatura en Enfermeria en Modalidad a Distancia



Maestria en Ciencias de Enfermeria
Maestria en Fiscal

Con los lineamientos y la asesoria de la ANuIEs,
se han formado los grupos de profesores para la
revision de todos los re de nivel licenciatura que
estan en operacion, con un avance estimado de
50%.

Aplicacién de recursos diddcticos y tecnologia
para el aprendizaje

El equipo del programa de Mercadotecnia de la
Division de Ciencias Sociales y Administrativas,
obtuvo el 20. lugar en el Maraton de
Mercadotecnia de la Region Centro Occidente de
ANFECA Y, con ese lugar, el derecho a participar en
el Maraton Nacional.

Acreditacion de programas académicos

Se recibi6 la visita del Consejo Mexicano de
Acreditacion en Enfermeria (comace, A.C.), para
el seguimiento del Plan de Mejora.

Acciones para la atencion de las recomendaciones
de los ciEes

Se ha concentrado 85% de los documentos
relacionados con las recomendaciones de los
ciees en los dos Pe que se pretende integrar al
resto de los programas que ya son de calidad,
tanto para lograr su nivel uno de los ciees como
su acreditacion.

En el resto de los pe se esta trabajando para
garantizar su permanencia como programas
acreditados por las instancias correspondientes.

Se estan atendiendo las recomendaciones
de los ciees, tanto en el pe de licenciado en

Desarrollo Regional, como en el de Ingenieria
Agroindustrial.

Desarrollo de la investigacion y el posgrado

Asistencia de 10 profesores de tiempo completo
al taller para la elaboracion de propuestas del
Concyteg, por parte del Dr. Ramiro Rico.

Se recibio la aceptacion oficial de un articulo
arbitrado.

Se recibieron las comunicaciones oficiales de
aceptacion de la publicacion de tres capitulos de
libro, uno de ellos editado por la Fao.

Se participd en congresos nacionales e
internacionales.

Participacion de 12 profesores para el 150.
Verano de Investigacion, el 8o. Verano de la
Investigacion Cientifica para docentes 2009
y la aprobacion del Campus, para participar
como anfitriones del Verano de la Investigacion
Cientifica, Region Centro.

Impulso a la vinculacion entre la docencia y la
investigacion

Se tienen en desarrollo seis proyectos de
investigacion en el Departamento de Ingenieria,
con apoyos internos y externos.

Se trabaja en la redaccion de resimenes
para los congresos relacionados con el area
agroindustrial y educativa, para presentar los
resultados generados a partir de los proyectos
de investigacion que se llevan en el Campus.

El 33% de los profesores del Campus Celaya-
Salvatierra participan en el 8o. Verano para
Docentes.

Se elaboraron resimenes en extenso vy
presentaciones para el Congreso Institucional
del Verano de Investigacion.
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Se instaldé el cultivo de grana cochinilla
sobre nopal de la region, en el invernadero del
Departamento de Ingenieria Agroindustrial, y
se monitorea el desarrollo del ciclo de vida del
insecto.

En el programa de Maestria en Ciencias de
Enfermeria, se cuenta con la inscripcion de 69
alumnos en 3 grupos: 2 de Celaya, con 23 y
22 alumnos, respectivamente, y 24 en la sede
Tepic. En el periodo que se informa se titularon
dos alumnos.

Se continGia con el tercer convenio entre la
Universidad de Sao Paulo y la Universidad de
Guanajuato, via videoconferencia; en una sola
sesion, se tomaran los acuerdos faltantes para
este convenio en fecha proxima.

Se impulsa la incorporacion de estudiantes en
proyectos de servicio social, ligados directamente
con la investigacion.

Se utiliza el equipamiento de investigacion
en practicas escolares.

Impulso a la internacionalizacion y la
cooperacion insterinstitucional

Se continGia trabajando con la Universidad de
Sao Paulo y con la de New Hampshire; ademas,
se trabaja con el Dr. Jaime Molina Ochoa de
la Universidad de Colima, en el Departamento
de Ingenieria Agroindustrial, como parte de las
acciones que realiza el Nodo de Agricultura de la
Region Centro-Occidente de la anuies.

Se desarrollan proyectos de investigacion,
donde participan profesores de la Universidad de
Guadalajara, Universidad de Colima, Cinvestav-
IPN, ASR-UsDA Y la Rice University.

Se sometieron resimenes para ser
considerados en diferentes congresos nacionales

e internacionales, para presentar los avances
en los proyectos de investigacion y participan
diferentes instituciones.

Se sometio el proyecto de investigacion,
donde participan miembros del CuerpoAcadémico
de Ciencia y Tecnologia Agroindustrial e
investigadores de la Universidad de Guadalajara,
la Universidad de Colima y la Universidad de
Nayarit. Todos miembros del Nodo de Agricultura
de la Region Centro-Occidente de la anuies.

Impulso de la difusién de la cultura
y extension de los servicios

Impulso a la vinculacion universitaria

Se participd en las siguientes reuniones vy
eventos: tres reuniones del Consejo Coordinador
Empresarial, Asociacion Nacional de Escuelas
y Facultades de Contaduria y Administracion,
Enlace UG, Medios de Comunicacion: Sol del
Bajio, Canal VIA, Asi Sucede, Correo, Radio
UG, Procuraduria Universitaria de los Derechos
Académicos, Aniversario del Consejo Estatal
de Planeacion de la Educacion Superior,
Acuerdo Estatal por la Seguridad, la Justicia
y la Legalidad, Reunion de Egresados de la
Universidad de Guanajuato, dos presentaciones
de libros, IX Encuentro de la Red Motiva, Consejo
Editorial del Bajio, Subprocuraduria de Justicia
del Estado, Consulado Norteamericano en
Guadalajara, Feria de Procuracion de Justicia,
Foro Regional de Vinculacion en el Instituto
Tecnologico de Ledn, Foro de Investigacion UG,
informe del presidente municipal de Celaya,
entrega de diplomas de la Asociacion Nueva
Mujer, moderacion del panel “Participacion



ciudadana y desarrollo profesional”, reunion con
el titular de Obras Publicas Municipales, reunion
con la Asociacion del Empresariado Celayense,
informe anual de la Universidad Politécnica
de Guanajuato, informe anual de los Centros
de Integracion Juvenil, reunion con el titular
de Desarrollo Econémico Municipal, reuniones
con el presidente municipal de Celaya para
dar seguimiento a lo referente a la seguridad y
acceso al Campus.

Reunion con funcionarios de la Junta Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Celaya,
presentacion del Proyecto sases, reunion de la
Asociacion “Oir tu voz”, la conferencia “Diez pasos
para enfrentar la crisis actual”, como parte de la
vinculacion con la Camara Nacional de la Industria
y Transformacion, delegacion Celaya, Gto.

Determinaciondel Campus Celaya-Salvatierra,
como institucion responsable del Proyecto sase
(Salud, Envejecimiento y Bienestar) en el estado
de Guanajuato.

Se proporciond asesoria a una empresa para
el uso de sus residuos. Ademas de la elaboracion
y desarrollo de un proyecto de investigacion,
sector

vinculado con wuna empresa del

agroindustrial.

Impulso a la divulgacion del conocimiento

Realizacion de la XV Difusion Internacional de la
Investigacion en Enfermeria, los dias 10., 2y 3
de abril.

Presentacion del libro Desarrollo, recursos
naturales y actos sociales en Guanajuato,
en colaboracion con la uam, de la autoria de
los profesores Héctor Ruiz Rueda, Everardo
Rodriguez Gutiérrez y Jorge Alberto Rodriguez
Herrera.

Se dictdé la conferencia “Diez pasos para
enfrentar la crisis actual” como parte de la
vinculacion con la Camara Nacional de la Industria
y Transformacion, delegacion Celaya, Gto.

Los profesores del Departamento de Ingenieria
Agroindustrial participaron con la presentacion
de sus trabajos en seminarios del Instituto
Tecnologico de Celaya, en el Departamento de
Ingenieria Bioquimica.

Realizacion, a cargo de la Coordinacion de
Extension del seminario taller “La educacion
del siglo XXI” con la participacion del Dr. Carlos
Tinnerman Berheim, el Mtro. Alfredo Guth
Aguirre, el Dr. Gérard Lachiver, el Dr. Sergio Tobon
Tobdn y el Dr. Francisco Marmolejo Cervantes,
dictando seis conferencias. El seminario taller
tuvo una duracion de 25 horas.

Mejoramiento de la difusion cultural

Planeacion Il, Festival Internacional de Narracion
Oral "Palabras al viento”.

Planeacion Il, Cineclub Universitario.
Planeacion de la muestra de grupos
representativos.

Promociony difusion cultural: exposicion de artes
plasticas: "En blanco y negro” de Ana Maria Villa
Murillo; narracion oral: “Cuentos bajo la luna de
marzo”; danza folclorica colombiana “Fusion-
Arte”; concierto de guitarra: Paco Renteria;
exposicion de material didactico; presentacion
de musica latinoamericana “Picaflor” (grupo
representativo del Campus); presentacion de
la rondalla Shinaiwa (grupo representativo del
Campus); exposicion del taller “Edicion digital
de imagenes e ilustraciones de libro antiguo”;
exposicion de fotografia “Transformacion es...”;

exposicion de fotografia “Rostros femeninos en
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San Miguel”; exposicion de fotografia “La pasion
en San Miguel”; exposicion de fotografia “Los
cristos de la pasion” en San Miguel de Allende;
presentacion musical del grupo avanzado del
taller de violin; exposicion de escultura “El
Quijote en metal”.

Cineclub: Entre los muertos; Los tres Reyes
Magos; Amigos salvajes 2; Y, Dios cre6 a la
mujer; Si Don Juan fuera mujer; Una noche en
el museo; Cachorros en la nieve; Madagascar 2;
La strada; A Giomataparticolare; Las mil y una
noches.

Consolidacion del servicio social

Convocatoria y reuniones con alumnos de las
licenciaturas de Desarrollo Regional, Ingenieria
Agroindustrial y de Enfermeria, para participar
en el proyecto interdisciplinario de desarrollo
comunitario, apoyado por la anuies y para el
Programa peraJ de apoyo a la educacion primaria,
apoyado por Sedesol-sep.

técnicos,  sobre

Curso de procesos

“Catalogacion, clasificacion, publicaciones
periddicas” impartido por los expertos de
la Biblioteca General de la Universidad de
Guanajuato, en el marco del Plan de Capacitacion
sobre Procedimientos para Campus y Nivel Medio
Superior.

Se encuentran inscritos 100% de los alumnos
de licenciatura, las ciudades donde participan
son: Celaya, Cortazar, Apaseo el Grande,
Salvatierra, Salamanca, Juventino Rosas, San
Miguel de Allende, San José Iturbide, Comonfort,
Acambaro, Jaral del Progreso, Valle de Santiago,
Querétaro.

En cuanto al servicio social profesional,

actualmente se aplica por 21 pasantes y se

tramitan 77 plazas ante la Secretaria de Salud
de Guanajuato para el periodo agosto 2009-julio
2010.

Se tramita también, ante la Secretaria de
Desarrollo Econémico de Guanajuato, en el
programa Practica-Trabajaunabecade 2,000 pesos
mensuales, a partir del mes de febrero a julio
2009 al 100% de los pasantes del periodo agosto
2008-julio 2009, del programa de Licenciatura
en Enfermeria, en modalidad escolarizada.

Ampliacion de la educacidn continua

Participacion de dos profesores, en laelaboracion
del curso teorico practico sobre “Cria de grana
cochinilla”.

Cursos y talleres: “Coaching para lideres”;
“Habilidades en ventas”; Certificacion IceLT;
“Notas sobre danzas afrocolombianas del
Pacifico”; Introduccion a la Tanatologia;
conferencia "Neurosis”; conferencia “Proyecto
de Vida”;
responsabilidad,

conferencia “Valores: respeto,

solidaridad,  justicia vy
honestidad”; conferencia “20. Foro del agua y la
tierra”; musi-conferencia “Valores”; conferencia
“Ecologia”.

Idiomas: inglés, francés, aleman, portugués,
nahuatl y preparacion para ToErL.

Rescate, proteccion y conservacion del
patrimonio cultural

Se confirmo el apoyo del municipio de Salvatierra
para mejorar la vigilancia de la ex hacienda El
Mayorazgo, una parte importante de nuestras
instalaciones y de nuestro patrimonio cultural.
Se reintegro parte del techo de vidrio en el
mismo edificio, restaurando el dafo que sufrid



por la explosion de un cohete en una fiesta
local.

Mejoramiento de la gestion
académico administrativa
Desarrollo del personal administrativo
Como instancia  académico-administrativa
ponemos especial atencion, durante el periodo
que se informa, en la integracion de los recursos
humanos de la Rectoria en un equipo de trabajo,
un equipo que aproveche las competencias de
sus integrantes y las canalice al servicio de la
Academia; brindando el sustento académico-
administrativo requerido. Hemos tenido, con
ese equipo, varias reuniones en las que han
participado los directores de Division y, en la
Ultima, también los directores de Departamento
y secretario administrativo, en la que después de
analizar, discutir, aclarar, compartir propuestas,
podemos decir que el logro mas importante
es la definicion del quehacer de cada una de
las coordinaciones, una definicion que no es
limitativa ni es un producto final, pero que nos
pone en la posicién de comprometernos a poder
prestar los servicios que se nos requieran por
parte de la actividad académica, representada
por las divisiones y los departamentos en
nuestra estructura organica, pero que también
tiene elementos individuales en los alumnos, los
profesores y el personal de apoyo.
Adicionalmente, se han realizado visitas
con los pares de los titulares en las instancias
correspondientes a nivel central institucional,
ya sea con fines de capacitacion o bien, para
precisar y avanzar en los procesos de entrega
de los procesos a nuestras coordinaciones.

Estos procesos y actividades han implicado la
particularizacion por Campus y por proceso en las
propuestas de operacion de las coordinaciones.

Mejora de los procesos y estructuras
administrativas

Se avanzd de manera importante en la
comunicacion y acuerdo con los directores de
Division y con las asociaciones sindicales, en la
gestion de los recursos humanos, con plaza de
caracter administrativo y de apoyo académico,
y economicos, aclarandose cada vez mas las
posibilidades de operacion de manera eficiente
y coordinada.

Se postuld el Campus Celaya-Salvatierra,
para que sea el Campus de prueba, una vez que
la administracion central entregue los sistemas
de informacion administrativa, con los cuales
la administracion del Campus comenzara a
laborar.

Fortalecimiento de la planeacion y la
evaluacion

Se nombro al titular de Planeacion; se
establecieron las metas de trabajo, se
propusieron los programas operativos anuales y
se trabaja en una propuesta de oferta educativa,
considerando los antecedentes para el Campus
Celaya, el trabajo que tenia la uness al respecto
y el trabajo que ya como divisiones, se esta
realizando en este ano.

Se realizd la entrega-recepcion de los
siguientes procesos: seguimiento de plazas;
permanencia de

ingreso y profesores;

otorgamiento de categorias; estimulo al

desempeno del personal docente; afio sabatico;
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actualizacion de profesores; aplicacion de la
tecnologia de informacion y comunicacion.

Desarrollo de la infraestructura

Desarrollo de los centros de informacion

Se concluyé la instalacion de los servicios de red
dentro del Campus, como primera etapa.

Se atendi6 y se dio seguimiento a la
infraestructura de redes del Campus, asegurando
que cualquier alumno o profesor no tendra
problemas de conectividad para realizar sus
actividades escolares.

Instalacion del sistema Unicornio dentro del
Campus, para que el proceso de catalogacion y
puesta a disposicion del material bibliografico
disminuya considerablemente los tiempos, para
que los alumnos y profesores puedan disponer
con mayor eficiencia.

Consolidacion de los espacios fisicos
y el equipamiento

Hemos continuado con el trabajo de construccion
de nuestrasinstalaciones, tanto en nuestro primer
edificio, con capacidad para 2,000 estudiantes
como en las instalaciones provisionales de
cafeteria, biblioteca, centro de autoacceso de
idiomas, centro de computo, estacionamiento y
en el acceso a nuestra rectoria. Estos Gltimos
estan ya terminados y el avance en el primero
es muy significativo, tanto que ya tenemos fecha
de entrega y podemos ya planear la mudanza de
nuestras aulas, cubiculos, bibliotecas y demas
elementos para la docencia.

La administracion municipal y estatal cumplio
con los compromisos de apoyo que nos habian

manifestado y se aprobd un incremento en los
recursos municipales para tener un camino de
acceso de acuerdo al desarrollo de Celaya,
modificando el presupuesto autorizado de 3 a 10
millones de pesos.

Recibimos la visita de supervision a la obra,
de nuestro nuevo edificio en Celaya, por parte
del gobernador del estado, Juan Manuel Oliva,
y de nuestro rector general, el Dr. Arturo Lara
Lopez, quienes constataron el gran avance que
se tiene.

Ampliacion del gimnasio de la Division de
Ciencias de la Salud e Ingenierias.

Remodelacion del area de sanitarios de la
Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias.



